КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ПИРОВСКИЙ РАЙОН

ПИРОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
	
	с. Пировское
	проект


О внесение изменений в решение Пировского районного Совета депутатов от 27.06.2011г. № 19-117р «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений, учреждений культуры клубного типа (домов народного творчества, домов (дворцов) культуры, централизованных клубных систем, социально-культурно-спортивных досуговых центров, центров культуры и досуга, социально-культурных центров), централизованных библиотечных систем и муниципального бюджетного учреждения «Комплексного центра социального обслуживания населения администрации Пировского района» 

В соответствии со статьями 135,144,145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 18 Устава Пировского района, Пировский районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в решение Пировского районного Совета депутатов от 27.06.2011г. № 19-117р «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений, учреждений культуры клубного типа (домов народного творчества, домов (дворцов) культуры, централизованных клубных систем, социально-культурно-спортивных досуговых центров, центров культуры и досуга, социально-культурных центров), централизованных библиотечных систем и муниципального бюджетного учреждения «Комплексного центра социального обслуживания населения администрации Пировского района» следующие изменения: 

          1) В наименование решения слова «общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений, учреждений культуры клубного типа (домов народного творчества, домов (дворцов) культуры, централизованных клубных систем, социально-культурно-спортивных досуговых центров, центров культуры и досуга, социально-культурных центров), централизованных библиотечных систем и муниципального бюджетного учреждения «Комплексного центра социального обслуживания населения администрации Пировского района» заменить словами «общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей, учреждений культуры клубного типа (домов народного творчества, домов (дворцов) культуры, централизованных клубных систем, социально-культурно-спортивных досуговых центров, центров культуры и досуга, социально-культурных центров), централизованных библиотечных систем и муниципального бюджетного учреждения «Комплексного центра социального обслуживания населения администрации Пировского района».
         2) Пункт 1 решения изложить в следующей редакции: 
         «Утвердить Положение о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей, учреждений культуры клубного типа (домов народного творчества, домов (дворцов) культуры, централизованных клубных систем, социально-культурно-спортивных досуговых центров, центров культуры и досуга, социально-культурных центров), централизованных библиотечных систем и муниципального бюджетного учреждения «Комплексного центра социального обслуживания населения администрации Пировского района.

          2. Наименование приложения к решению изложить в новой редакции:           «Положение о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей, учреждений культуры клубного типа (домов народного творчества, домов (дворцов) культуры, централизованных клубных систем, социально-культурно-спортивных досуговых центров, центров культуры и досуга, социально-культурных центров), централизованных библиотечных систем и муниципального бюджетного учреждения «Комплексного центра социального обслуживания населения администрации Пировского района»  (далее – Положение) и внести в Положение следующие изменения:


3. Приложение № 11 пункт 3 дополнить подпунктом 3 и подпунктом 4 согласно приложению № 12.
         4.  В Приложение № 2 к Положению внести изменения:
    - Заголовок приложения изложить в новой редакции: «Показатели для отнесения общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей к группам по оплате труда руководителей учреждений»;
- приложение 21 дополнить пунктом 3 согласно Приложению № 22 к настоящему решению.


 5. Приложение № 4 дополнить пунктом 5 и 6 согласно  Приложению № 41 к настоящему решению.
    6. Утвердить настоящим решением Приложения № 12, 22, 41 к Положению.
   7. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Заря» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2013 года.
Глава Пировского района                                                                      А.И. Евсеев

                                                                     Приложение 12

                                                              к решению
от 24.06.2013 г. № 44-261р 
КОЛИЧЕСТВО СРЕДНИХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО

ПЕРСОНАЛА, ИСПОЛЬЗУЕМОЕ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА

ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ

ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

┌────┬─────────────────────────────────────┬───────────────────────────────────────┐

│ N  │             Учреждения              │Количество средних окладов (должностных│

│п/п │                                     │  окладов), ставок заработной платы    │

│    │                                     │     работников основного персонала    │

│    │                                     │              учреждения               │

│    │                                     ├─────────┬─────────┬─────────┬─────────┤

│    │                                     │I группа │II группа│   III   │IV группа│

│    │                                     │по оплате│по оплате│группа по│по оплате│

│    │                                     │  труда  │  труда  │  оплате │  труда  │

│    │                                     │         │         │  труда  │         │

├────┼─────────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤

│    │                  1                  │    2    │    3    │    4    │     5   │

├────┼─────────────────────────────────────┴─────────┴─────────┴─────────┴─────────┤

│ 

├────┼─────────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤

│3   │   Учреждения, подведомственные МО «Пировский район» в области               │

│    │                                культуры                                     │

├────┼─────────────────────────────────────┬─────────┬─────────┬─────────┬─────────┤

│3.3 │ Детско-юношеская спортивная школа      1,5        1,2        1,1      0,9
├────┼─────────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤

│3.4 │  Детская школа искусств             │ 2,6-3,0 │ 2,1-2,5 │1,8-2,0  │  1,5-1,7 
│    │                                     │         │         │         │        

│    │

                                                                     Приложение 22

                                                              к решению
от 24.06.2013 г. № 44-261р 
Группы

по оплате труда руководителей учреждений

	№ 
п/п
	Тип (вид) учреждения
	Группы по оплате труда       
руководителей учреждений (по сумме 
баллов)

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3 
	Учреждения дополнительного образования детей  

	свыше   
500  
	от 351 до
500   
	от 201 
до 350  
	до 200  


                                                                      Приложение 41
                                                              к решению
от 24.06.2013 г. № 44-261р 
ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ

ОРГАНУ МСУ РАЙОНА В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ,

К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

5. Детско-юношеская спортивная школа:

	Показатели       
	Группы по оплате труда руководителей     
учреждений                  

	
	I     
	II     
	III    
	IV    

	Численность работников в учреждении, чел.
	свыше 300  
	251 - 300
	101 - 250         
	До 100

	Численность учащихся (спорсменов) в учреждении, чел.
	свыше 300  
	201 - 300
	101 - 200         
	До 100


6.Учреждения относятся к конкретной группе по оплате труда руководителя при условии выполнения показателей, предусмотренных для определенного типа учреждений. В случае когда выполняются не все показатели, предусмотренные для данной группы по оплате труда руководителей учреждений, приоритетным критерием для отнесения учреждений к конкретной группе является критерий «численность учащихся (спортсменов) в учреждении».
